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CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE
MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI
DISCRIMINAZIONE

Il presente Codice di Condotta & redatto in ottemperanza all’articolo 16 comma 2 del decreto legislativo
n. 39 del 28 febbraio 2021 e secondo le “linee guida per la predisposizione dei modelli organizzativi e di
controllo dell’attivita sportiva e dei codici di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle
molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione” emanate dalla FIDAL con
Delibera n. 85 del 2 agosto 2023.

Il presente codice & rivolto a tutti gli operatori, istruttori,tecnici, dirigenti, collaboratori a qualsiasi titolo,
livello e qualifica, lavoratori e volontari, i quali, avendo contati diretti con i tesserati tramite la ASD, hanno
assunto o assumeranno la responsabilita di contribuire:

- alla crescita ed alla formazione, sia sportiva che morale, dei giovani atleti;

- alla creazione di un ambiente sano, positivo, sicuro e stimolante per la pratica sportiva;

- a dare il buon esempio e ad essere un modello di comportamento per tutti i giovani atleti.

Per tali motivi, tutte le figure avanti elencate, sono obbligate a rispettare il Codice di Condotta, che
accettano integralmente dopo averne preso visione.

Ogni presunta violazione al Codice di Condotta deve essere segnalata al Responsabile Safeguarding
nominato dall’ASD e verificata secondo quanto stabilito dal Modello organizzativo e di controllo dell’attivita
sportiva. Le misure e le sanzioni poste in essere potranno andare dall’ammonimento verbale fino alla
cessazione della collaborazione.

Tutti i soggetti destinatari del presente Codice di condotta si impegnano a:

- rispettare e tutelare i diritti, la dignita e il valore di tutti i tesserati coinvolti, indipendentemente dalla
loro eta, razza, colore della pelle, crigine etnica, nazionale o sociale, sesso, disabilita, lingua, religione,
opinione politica, stato sociale, orientamento sessuale o qualsiasi altra ragione. Si richiede un
comportamento civile e antidiscriminatorio teso a non ignorare, facilitare o anche collaborare
tacitamente in attivita che implicano un’ingiusta discriminazione nei confronti dei tesserati;

- attenersialle regole in tutte le fasi delle attivita;

- incoraggiare e promuovere il fair play, la disciplina, la correttezza, e lo spirito di collaborazione;

- non assumere o tollerare comportamenti o linguaggi. offensivi nei confronti degli atleti, genitori,
direttori di gara, membri dello staff o qualsiasi altro soggetto coinvolto nelle attivita;

- sostenere e applaudire sempre gli sforzi dei giovani atleti e valorizzarli a prescindere dai risultati,
promuovendo la cultura del lavoro e del divertimento;
- trasmettere serenita, entusiasmo e passione;

- educare al rispetto, all'impegno e alla collaborazione;

- aggiornarsi costantemente sulle conoscenze necessarie per adempiere al meglio alle mansioni
assegnate;

- rispettare il Modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva, considerare il benessere, la
sicurezza e il divertimento di tutti i tesserati al di sopra ogni altra cosa;

- combattere e prevenire qualsiasi forma di bullismo;
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- ascoltare i bisogni, le richieste, le preoccupazioni di tutti i tesserati;
- non umiliare o sminuire i tesserati o i loro sforzi durante una gara o una sessione di prove;

- non agire in modo da far vergognare, umiliare, sminuire o disprezzare un atleta, o perpetrare
qualsiasi altra forma di abuso emotivo;

- non fare commenti sessualmente allusivi mostrando un comportamento sempre rispettoso e
discreto;

- non consentire giochi, frasi, atteggiamenti sessualmente provocatori o inappropriati;

- garantire che tutte le attivita siano adatte alle capacita, all’etd, alla maturita fisica ed emotiva,
all’'esperienza e all’abilita dei tesserati, in particolare degli allievi minorenni;

- lavorare insieme agli altri componenti dello staff per tutelare e promuovere gli interessi e il
benessere di ogni tesserato; '

- non compiere mai abusi fisici e non infliggere punizioni o castighi che possano essere ricondotti ad un
abuso fisico;

- garantire che la salute, la sicurezza e il benessere dei tesserati costituiscano obiettivo primario
rispetto al successo tecnico-sportivo o qualsiasi altra considerazione;

- organizzare il lavoro, il luogo di lavoro e le attivita in trasferta in modo tale da minimizzare i
rischi;

- rispettare la privacy degli atleti;

- non utilizzare i social media in maniera inappropriata, non coinvolgere i minori nelle conversazioni
private sui social media e non pubblicare mai commenti o condividere immagini che potrebbero
compromettere il loro benessere o causare loro danni;

- segnalare eventuali dubbi sulla sicurezza e sul benessere dei tesserati rivolgendosi al Responsabile
contro abusi, violenze e discriminazioni nominato dall’ASD, in conformitd a quanto disposto nel
Modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva;

- consultare il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nominato dall’ASD in caso di dubbi
sulla partecipazione di atleti, in conformita a quanto disposto nel Modello organizzativo e di controllo
dell'attivita sportiva, in caso di necessita per favorire Vinclusione sportiva degli atleti con disabilita
fisica o intellettivo-relazionale.

Oggiono, 15.10.2024

Asd Avis Oggiono
Il Presidente

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA AVIS OGGIONO
Via Locatellin. 15 23848 OGGIONO (LC)
gsavisoggiono@gmail.com Codice Fiscale 92075530136

Pagina 2 di 2



